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ПРОГРАММА 

вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте педагогических работников 

и обслуживающего персонала в МОУ «СОШ №1 г. Балабаново» 

 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

1.1. Характер и особенности работы школы. 

1.2. Местонахождение (расположение) школы. 

 

2. Рабочее время и время отдыха. 

2.1. Рабочее время. 

2.2. Время отдыха. 

 

3. Трудовой договор. 

3.1. Общие положения. 

3.2. Содержание трудового договора (контракта). 

3.3. Дополнительные сведения, включающиеся в трудовой договор (контракт). 

3.4. Виды трудовых договоров (контрактов). 

3.5. Гарантии при заключении трудового договора. 

3.6. Общие основания прекращения трудового договора. 

3.7. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

3.8. Прекращение срочного трудового договора. 

 

4. Порядок приема на работу, увольнения, сокращение штата. 

4.1. Порядок приема работников. 

4.2. Испытание при приеме на работу. 

4.3. Порядок увольнения работника. 

4.4 Случаи отстранение работников от работы. 

4.5. Сокращение численности или штата работников. 

 

5. Дисциплина труда. 

5.1. Общие положения. 

5.2. Обязанности директора школы. 

5.3. Права директора школы. 

5.4. Общие права работников школы. 

5.5. Общие обязанности работника. 

5.6. Поощрения за успехи в работе. 

5.7. Ответственность за нарушение служебной (трудовой) дисциплины. 

5.8. Порядок применения дисциплинарного взыскания. 

 

6. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 

6.1. Установление заработной платы. 

6.2. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

6.3. Ограничение удержаний из заработной платы. 

6.4. Ограничение размера удержаний из заработной платы. 
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6.5. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

6.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

6.7. Выдача заработной платы в связи смерти работника организации. 

6.8 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и иными особыми 

условиями туда. 

 

7. Отпуск: 

7.1. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. 

7.2. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые 

отпуска. 

7.3. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

7.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

7.5. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. 

7.6. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. 

7.7. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. 

7.8. Дополнительные отпуска. 

7.9. Отпуск без сохранения заработной платы. 

 

8. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. 

8.1. Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до полутора лет. 

8.2. Отпуска по беременности и родам. 

8.3. Отпуска по уходу за ребенком. 

8.4. Перерывы для кормления ребенка. 

8.5. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями при 

направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

8.6 Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении 

очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

8.7. Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей и лицам, 

воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора. 

8.8. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери. 

 

9. Гарантии и компенсации. 

9.1. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. 

9.2. Служебная командировка. 

9.3. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к 

исполнению государственных или общественных обязанностей. 

9.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования; 

среднего профессионального образования; начального профессионального 

образования. 

9.5. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 

9.6. Выходные пособия, связанные с расторжением трудового договора. 

9.7. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. 

9.8. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. 

9.9. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и 

профессиональном заболевании. 

9.10. Гарантии работникам, направляемым на медицинский 

осмотр  (обследование) 
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9.11. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем для 

повышения квалификации 

9.12. Льготы и компенсации работникам, усыновившим ребенка 

9.13. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов. 

9.14. Гарантии работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации. 

9.15 Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно. 

9.16. Компенсации расходов, связанных с переездом в другую местность. 

 

10. Трудовые споры. 

10.1. Понятие трудового спора. 

10.2. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам. 

10.3. Порядок рассмотрения трудовых споров. 

10.4. Образование комиссий по трудовым спорам. 

10.5. Компетенция комиссии по трудовым спорам. 

10.6 Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам. 

10.7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

10.8 Обжалование решения комиссии по трудовым спорам. 

 

11. Основы законодательства по охране труда. 

11.1. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 

о храны  труда. 

11.2. Гарантии работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда. 

11.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

11.4. Обязанности работника в области охраны труда. 

11.5. Опасные и вредные производственные факторы. 

11.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

11.7. Причины травматизма. 

11.8. Мероприятия по предупреждению травматизма. 

11.9. Административно-общественный   контроль за   соблюдением норм по 

охране труда 

 

12. Организация обучения безопасности труда. 

12.1. Общие положения. 

12.2. Формы обучения работников безопасности труда (виды инструктажей). 

12.3. Порядок проведения обучение работников организации. 

12.4. Проведение проверки знаний. 

12.5. Причины проведения внеочередной проверки знаний. 

                   Порядок расследования и оформления несчастных случаев: 

12.6. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 

12.7. Обязанности работодателя при несчастном случае. 

12.8. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев. 

12.9. Сроки расследования несчастных случаев. 

12.10. Порядок проведения расследования несчастных случаев. 

12.11. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 

12.12. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 

12.13. Расследования несчастных случаев государственным инспектором труда. 

12.14. Рассмотрение разногласий по расследованию, оформлению   и 
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учету  несчастных случаев. 

12.15. Заключительные положения. 

 

13. Основы оказания первой помощи при несчастных случаях. 

13.1. Основные принципы поведения в экстремальных ситуациях. 

13.2. Умения и навыки оказывающего помощь. 

 

14. Основы электробезопасности. 

14.1. Действие электрического тока на организм человека. 

14.2. При эксплуатации электроустановок запрещается. 

14.3. Основные причины поражением электрическим током. 

15.4 Меры защиты от поражения электрическим током. 

15.5. Освобождение пострадавшего от действия электрического тока. 

15.6. Правила оказания первой медицинской пострадавшим от электрического тока. 

 

15. Основы пожарной безопасности. 

15.1. Общие требования пожарной безопасности. 

15.2. Содержание помещений и эвакуационных выходов. 

15.3. Действия работников в случае возникновения пожара. 

15.4. Обязанности руководителя (или другого должностного лица) в случае 

возникновения пожара. 

15.5. Основные причины возникновения пожара. 

15.6. Поражающие факторы пожара. 

15.7. Действия работников при обнаружении пожара. 

15.8. Порядок тушения пожара. 

15.9. Правила спасения пострадавших и тушение пожара. 

 

Программу разработал   

уполномоченный по охране труда                                         _______________ М.Н. Чистяков 

 

 


